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ANEXO III – CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN Y BAREMO DE MÉRITOS 
 

TÉCNICO EN MUSEOS FUNDACIÓN ICO, F.S.P. 

 

Formación académica requerida: 

• Grado o Licenciatura en Historia del Arte, o título de posgrado universitario oficial especializado en arte 
contemporáneo, museología, museografía, gestión cultural, gestión de exposiciones o afines. 

• Nivel de inglés mínimo B2 de acuerdo con los niveles MCER, según Certificaciones Oficiales de Idioma 
Inglés indicadas en el Anexo IV. 

Experiencia profesional requerida: Mínimo de dos años, dentro de los diez anteriores a la fecha límite de 
presentación de solicitudes, en museos, centros de arte contemporáneo o instituciones relevantes a juicio de la 
Fundación ICO, desempeñando funciones similares a las descritas en el Anexo I. 

 
CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN 

A efectos de valoración de los méritos aportados, se aplicarán los siguientes criterios generales: 

1. Experiencia profesional  
Únicamente se valorará la experiencia profesional acreditada en los últimos diez años, contados desde la fecha 
límite de presentación de solicitudes, por entenderse que refleja el ejercicio actualizado de las funciones propias 
del puesto convocado. 
No obstante, podrá valorarse experiencia anterior cuando, a juicio del órgano de selección, se considere que 
conserva plena vigencia técnica o relevancia directa en relación con las funciones del puesto. 

2. Formación complementaria y certificaciones 
Solo se valorará la formación complementaria y las certificaciones obtenidas en los últimos cinco años, contados 
desde la fecha límite de presentación de solicitudes, salvo aquellas cuyo contenido mantenga plena vigencia 
técnica o normativa, a juicio del órgano de selección. 
A estos efectos, se entenderá por formación complementaria aquella que no forme parte de la titulación requerida 
para el acceso al puesto, pero que contribuya al desarrollo de competencias y conocimientos útiles para el 
desempeño del mismo. 

3. Titulaciones universitarias 
Las titulaciones universitarias oficiales (grado, licenciatura, máster o doctorado) no estarán sujetas a limitación 
temporal, al tratarse de acreditaciones académicas de carácter permanente. 

4. Acreditación documental 
Todos los méritos deberán ser acreditados por la entidad correspondiente, en la que conste la duración, contenido 
y fecha de realización o desempeño. 
No se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente justificados en el momento de finalizar el plazo de 
presentación de solicitudes. 
 

BAREMO APLICABLE A LOS MÉRITOS DE LA FASE DE CONCURSO                          MÁXIMO 40 PUNTOS 

 
Se tendrán en cuenta, los méritos profesionales y de estudios, hasta la fecha en que finalice el plazo para entregar 
la documentación requerida en la Fase de Concurso, y la valoración del desarrollo de la entrevista, con el siguiente 
desglose:  
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FORMACIÓN: 
La puntuación máxima total alcanzable en este apartado es de 10 puntos. 
No se valorarán los cursos que no se hayan finalizado, ni aquellos que no acrediten las 
fechas de realización y las horas de duración.  

 
HASTA 

10 PUNTOS 
 

Formación complementaria y de especialización en temas relacionados con la experiencia 
valorable y las funciones del perfil: La puntuación máxima alcanzable en este apartado es 
de 8 puntos. 

 
MÁX. 

8 PUNTOS 
 
 

Formación complementaria y de especialización relacionada con el ámbito de la experiencia 
valorable, en museología, museografía, gestión cultural, conservación preventiva, digitalización 
del patrimonio o gestión de colecciones u otra útil para el puesto a juicio del Órgano de Selección 
(0 a 2 puntos por cada formación): 

• De 150 horas a 449 horas (1 punto por cada formación) 

• Más de 450 horas de formación (2 puntos por cada formación) 

Licenciaturas o Grados adicionales en áreas afines (máx. 3 puntos) 
Se valorará disponer de una segunda titulación universitaria adicional a la requerida para optar al 
puesto, ya sea de entre las titulaciones exigidas en la convocatoria o en otras áreas relacionadas. 
A los efectos de valoración, se considerarán titulaciones de áreas relacionadas aquellas que 
aporten formación complementaria de utilidad para el desempeño del puesto, en particular las 
siguientes: 

• Patrimonio, Conservación y Restauración de Bienes Culturales, por su vinculación 
con la gestión, preservación y puesta en valor de colecciones y patrimonio. 

• Diseño, Artes Visuales o Comunicación Audiovisual, por su aplicación en la 
museografía, el montaje expositivo y la mediación visual. 

• Educación, Pedagogía o Mediación Cultural, por su relevancia en las actividades 
educativas y de difusión del Museo ICO. 

• Gestión Cultural, Administración y Dirección de Empresas o Economía, por su 
conexión con la gestión institucional y de proyectos culturales y resto de actividades 
desarrolladas por la Fundación. 

• Historia, Sociología o Antropología, cuando su contenido contribuya al análisis cultural, 
social o urbano del arte y la arquitectura contemporáneos. 

• Documentación, Archivística o Biblioteconomía, por su aplicación en la catalogación, 
registro y conservación de fondos museográficos y documentales. 

 
Certificaciones oficiales o acreditadas en conservación, gestión museística o digitalización del 
patrimonio (más de 50 horas) expedidas por organismos públicos (Ministerio de Cultura, IPCE, 
ICOM, UNESCO, ICCROM, AECID u otros equivalentes): 0,5 puntos por certificación, hasta un 
máximo de 2 puntos.  
 
Otros programas de formación sobre áreas de conocimiento útiles para el desarrollo del puesto 
de destino y en particular con mediación cultural, accesibilidad museística o tecnologías digitales 
aplicadas a museos, a juicio del Órgano de Selección, que se hayan realizado mínimo de 20 
horas de formación: 0,25 puntos por cada formación, hasta un máximo de 2 puntos.  

 
Idiomas: La puntuación máxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos. 
Deberán ser acreditados por examen oficial reconocido en el Marco Común Europeo de Referencia 
para las Lenguas (MCER) expedido en los últimos 3 años.  

• Inglés nivel C2: 2 puntos 

• Inglés nivel C1: 1 puntos 

• Francés nivel B2 o superior: 0,5 puntos 

• Alemán nivel B2 o superior: 0,5 puntos 

MÁX. 
2 PUNTOS 
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ENTREVISTA PROFESIONAL: 
La puntuación máxima total alcanzable en este apartado es de 30 puntos. 

HASTA 
30 PUNTOS 

Experiencia Profesional. A estos efectos, se tendrá en cuenta todo tipo de contratos incluyendo 
la experiencia como becario o titular de un contrato en prácticas o contrato formativo, en alguno o 
varios de los siguientes ámbitos: 

• Experiencia acreditada en museos, instituciones culturales o centros de arte en tareas 
de gestión de colecciones, conservación preventiva, montaje de exposiciones, programas 
educativos o digitalización del patrimonio. En particular, aquella experiencia que sea útil, 
a juicio del Órgano de Selección, para el desempeño de las funciones del puesto en la 
Fundación ICO (máx. 8 puntos). 

• Participación en proyectos expositivos de especial relevancia en instituciones 
culturales de prestigio, nacionales o internacionales (máx. 2 puntos). 

 
 
 

 
 

MÁX. 
10 PUNTOS 

Publicaciones y Proyectos (ver Anexo V): 

1. Publicaciones, catálogos, ponencias o artículos (máx. 2 puntos) 
Solo se tendrán en cuenta aquellas aportaciones acreditables mediante copia, enlace o certificado 
emitido por la entidad editora u organizadora. Se valorará la autoría o coautoría de textos, 
catálogos, artículos o ponencias relacionados con museología, historia del arte, arquitectura o 
urbanismo contemporáneo, así como con la gestión, difusión o conservación del patrimonio 
cultural. Criterios de puntuación: 

• Publicación en revistas o medios especializados, catálogos de exposiciones o libros 
colectivos: 0,75 puntos cada una, hasta un máximo de 1,5 puntos. 

• Participación en ponencias, conferencias o comunicaciones en jornadas, congresos o 
seminarios del ámbito cultural o museístico en calidad de ponente: 0,25 puntos cada una, 
hasta un máximo de 0,5 puntos. 

 
2. Proyectos culturales, de cooperación o investigación (máx. 2 puntos) 

Se valorará la participación acreditada en proyectos culturales, museísticos, de investigación o 
cooperación, tanto nacionales como internacionales, vinculados con la gestión de colecciones, la 
programación expositiva, la digitalización del patrimonio o la mediación cultural. Podrán incluirse 
proyectos desarrollados en museos, fundaciones culturales o instituciones públicas, así como 
proyectos europeos o internacionales (Creative Europe, Erasmus+, UNESCO, etc.). Criterios de 
puntuación: 

• Participación en proyectos internacionales o europeos (como integrante del equipo 
técnico o de gestión): 1 punto por proyecto, hasta un máximo de 2 puntos. 

• Participación en proyectos nacionales o institucionales de cooperación o difusión 
cultural: 0,5 puntos por proyecto, hasta un máximo de 1 punto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MAX. 
4 PUNTOS 

Adecuación del perfil al puesto. Se valorará la adecuación a las características y a los 
requerimientos del puesto de trabajo, y a las funciones que se han de desempeñar en el cometido 
de técnico de la Fundación ICO. 

 
MÁX. 

6 PUNTOS 

Competencias. Se valorarán las competencias del aspirante trabajo en equipo, proactividad e 
iniciativa, organización y planificación, capacidad de análisis y resolución de problemas, 
orientación al detalle y rigor técnico.     

 
MÁX. 

6 PUNTOS 

Motivación del candidato y previsión de adaptación al entorno profesional de la Fundación 
ICO. Se valorará la motivación del candidato y la previsión de adaptación al entorno profesional 
de la Fundación ICO. 

 
MÁX. 

4 PUNTOS 
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Sigla Denominación completa
IPCE Instituto del Patrimonio Cultural de España
ICOM International Council of Museums / Consejo Internacional de Museos

UNESCO
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization / Organización de 
las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura

ICCROM
International Centre for the Study of the Preservation and Restoration of Cultural 
Property / Centro Internacional de Estudios de Conservación y Restauración de los 
Bienes Culturales

AECID Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo

Otros Acrónimos identificados
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