fundacion

1000

RESOLUCION DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2026 DE LA SECRETARIA DEL
PATRONATO DE LA FUNDACION ICO, F.S.P. POR LA QUE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA
(PERSONAL LABORAL F1JO) DE TECNICO EN CONTRATACION PUBLICA EN LA
FUNDACION ICO, F.S.P. CON PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO O
LABORAL CON UNA RELACION PREEXISTENTE FIJA E INDEFINIDA EN EL
SECTOR PUBLICO ESTATAL, AUTONOMICO O LOCAL

Al amparo de lo previsto en los apartados Uno.3 y Dos.2 de la Disposicién adicional
vigesimosegunda, de la ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, la Fundacion ICO, F.S.P. acuerda la convocatoria de un proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo con el perfil de Técnico en contratacion
publica, como personal laboral fijo, con contrato indefinido a tiempo completo.

La presente convocatoria garantizara el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, segun establece el Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como igualmente los principios de transparencia y
agilidad en los procesos de seleccion.

Asimismo, se incluird la perspectiva de género y se tendra en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Resolucidon de 20 de octubre de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella; y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en elempleoy la ocupacion;y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
PRIMERA. Plaza y descripcidon del puesto de trabajo.

1. Se convoca una plaza de personal laboral fijo con el perfil de Técnico en contratacién
publica.

Numero de Perfil Funciones del Salario bruto Codigo de

[JEVET profesional puesto anual (*) perfil

1 Técnico Anexo | 35.048,28 € FICOINTERAD26

(*) Salario Base + Pluses Convenio. Incluye incremento aprobado a 1 de enero de 2026.

Documento firmado electrénicamente por:
Paula MWovo Cuba - Director

Fecha: 19/10/2026
CSY:1B] f+8510Cwx x iNIVBT J+0==
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2. La contratacion laboral tendra caracter de fija e indefinida. La persona seleccionada
estara sujeta a toda la normativa laboral aplicable a la plantilla de la Fundacién ICO. La
plaza ofertada contempla, ademas de la retribucidn fija bruta indicada, unaretribucién
variable, asi como beneficios sociales.

Asimismo, este contrato generara derecho a mantener el complemento de antigliedad
que se viniera percibiendo, el cual se actualizara conforme a lo establecido en las
sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. Laprestacion de servicios se realizara en jornada partida.
4. Funciones del puesto: Se detallan en el Anexo I.

5. El desempeno de la plaza convocada quedara sometido, en materia de
incompatibilidades a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y disposiciones
complementarias.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes para ser admitidos al proceso selectivo.

Las personas aspirantes deberan poseer en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo los requisitos que se detallan a continuacion. Dichos requisitos deberan
acreditarse conforme a lo establecido en la Base Tercera de esta convocatoria.

1. Nacionalidad:

a. Tener la nacionalidad espafiola.

b. Sernacionalde los Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/as espafoles/as y de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los ascendientes directos y los de su conyuge que vivan a su
cargo, sus descendientes menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

d. Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores,
se encuentren con residencia legal en Espafa.

2. Poseer la titulacion académica requerida: Licenciatura, Ingenieria o Grado.
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Tener la condicion de empleado publico con relacion preexistente fija e indefinida
en el sector publico estatal, autonémico o local como funcionario o funcionaria de
carrera de un Cuerpo o Escala de los Grupos A1 y A2, o Escala equivalente en la
Administracion Autonémica o Local, o personal laboral fijo con nivel similar (Técnico).

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las CC.AA., ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Se acreditara
mediante reconocimiento médico por facultativo designado por la Fundacién ICO, en
el caso de la persona aspirante que supere el proceso con plaza.

TERCERA. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1.

Plazo, lugar y modo de presentacion de solicitudes

Se podran presentar las solicitudes hasta las 14:00 horas del dia 19 de noviembre
de 2026.

Aquellas personas que deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud de admisién en el proceso de seleccién adjunta como Anexo
Il de las Bases de Convocatoria y enviarla, junto con la documentacién requerida, a la
direccion de correo electronico: empleo.fundacionico@ico.es.

Se remitird un correo electrénico de confirmacién de recepcidon de la solicitud,
asignandose un numero de candidatura para su identificacion durante todas las fases
del proceso selectivo.

Excepcionalmente, las solicitudes que hayan sufrido una incidencia técnica
debidamente acreditada o por acontecer una causa de similar naturaleza podra
presentarse directamente en el Registro General de ICO, dentro del plazo y en horario
de Registro indicado a continuacién, de acuerdo con el modelo se acompafa como
Anexo Il a las presentes Bases junto con la documentaciéon requerida dentro de un
sobre, en la siguiente direccién:
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Instituto de Crédito Oficial E.P.E
Paseo del Prado, 4
28014 Madrid

Horario de Registro General: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Se debera sefialar en el sobre la referencia siguiente: FICOINTERAD26.

También podra realizarse la presentacion de la solicitud y documentacién que debe

acompanarla en cualquiera de los lugares y formas establecidas en el articulo 16 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Documentacién que debe adjuntarse para participar en el proceso selectivo

Para poder ser admitidas al proceso selectivo, las candidaturas tendran que reunir y
acreditar documentalmente los requisitos establecidos en la Base Segunda, taly como
se describe a continuacion:

Formulario de solicitud del Anexo Il.

Durante el desarrollo del proceso, el ICO podra ponerse en contacto con las
personas candidatas por escrito o telefénicamente, en base a los datos de
comunicacion indicados en su solicitud. Por este motivo, las personas
interesadas se comprometen a mantener actualizados dichos datos
durante el proceso de selecciéon, comunicando con antelacién cualquier
variaciéon en los mismos a la direccion de correo electronico:
empleo.fundacionico@ico.es.

Documentacion identificativa de la nacionalidad de la candidatura
(relativa a la Base Segunda.1. Nacionalidad).

Las personas incluidas en los apartados 1.b), 1.c)y 1.d) deberan aportar los
documentos que acrediten tal condicién.

Copia del titulo oficial exigido, relativo a la Base Segunda.3: titulo de
Licenciatura, Ingenieria o Grado o, en caso de que éste aun no haya sido
emitido, el documento de solicitud del titulo (abono de tasas de solicitud y
emision del mismo) o certificacién académica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, del Ministerio de Educacion.
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d.

Curriculum vitae actualizado en el que deberan especificarse de la forma
mas pormenorizada posible la experiencia profesional, formaciony méritos
profesionales del aspirante, asi como los periodos exactos en los que se
han llevado a cabo cada una de las mismas. Se detallara el organismo o
entidad actual en relacion a la cual se tiene la condicion de personal
funcionario o laboral, con una relacidn preexistente fija e indefinida en el
sector publico estatal, autondmico o local como funcionario o funcionaria
de carrera de un Cuerpo o Escala de los Grupos A1 y A2, o Escala
equivalente en la Administraciéon Autondmica o Local, o personal laboral
fijo con nivel similar (Técnico).

La informacién contenida en el curriculum vitae habra de serjustificada con
la entrega de los documentos que corresponda.

Declaracidén firmada de ostentar la condicién de empleado publico en
activo con una relacién preexistente fija e indefinida en el sector publico
estatal, autonémico o local.

Certificado de vida laboral actualizado o acreditacion de condicion de
personal, funcionario, estatutario o laboral con una relacion preexistente
fija e indefinida en el sector publico estatal, autonédmico o local.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioéndisciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Copia de todos los documentos que acrediten su experiencia
profesional, tales como certificados de empresa, ndminas, etc., debiendo
incluir, en su caso, certificado de funciones de empresa u otros
documentos que acrediten su experiencia profesional en las materias
indicadas especificamente en el baremo incluido en el Anexo lll.

Copia de los titulos correspondientes a la formacién complementaria
finalizada que se valora en esta Convocatoria en aquellas materias
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relacionadas con el perfil de la plaza de acuerdo con el baremo del Anexo
Ill, indicando el titulo de la formacién, centro que la imparte, fechas de
realizacién y horas cursadas. No se valoraran los cursos que no acrediten
las fechas de realizacidn y las horas de duracion. Las personas candidatas
deben presentar exclusivamente la documentacidn que sea objeto de
valoracion de acuerdo con el baremo del Anexo llI.

Todos los documentos deberan presentarse en castellano o con traduccion al
castellano, también los que se encuentren en alguna de las demas lenguas del Estado
espanol. Este requerimiento no aplicara a los documentos que se hallen en inglés, que
no necesitaran traduccion al castellano.

Todos los documentos que se acompanen deben ser copiay podran ser verificados en
el momento de la adjudicacidén de la plaza convocada.

El Organo de Seleccién podra solicitar, en cualquier momento del proceso de
seleccién, la acreditacion de cualquier dato que estime oportuno, que haya sido
expuesto en la solicitud y que sea valorado en el proceso de seleccidn.

Se garantizara la mas absoluta reserva y confidencialidad en relaciéon con la
documentacion proporcionada por las candidaturas a lo largo del proceso.

CUARTA. Admision de candidaturas.

1. Seranadmitidas al proceso de seleccidon todas las personas que cumplan los requisitos
segun se detallan en la Base Segunda y hayan entregado la documentacidén requerida
de acuerdo con la Base Tercera.

2. No se admitiran, en ningun caso, las solicitudes o documentacién presentada por
medios distintos a los descritos en la Base Tercera.1.

3. La no presentacién de la documentacién citada en la Base Tercera.2, asi como el no
poseer los requisitos exigidos en las Bases de Convocatoria, supondra la exclusién en
la Fase de Admision.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién analizara las
candidaturas recibidas y publicara los listados provisionales de personas admitidas y
excluidas, indicando, en su caso, las causas de exclusion.
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6. Las solicitudes excluidas dispondran de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de los listados, para subsanar
errores u omisiones ante el Organo de Seleccidn, a través de los mismos medios
utilizados para la presentacioén de las solicitudes.

7. Tras la finalizaciéon del periodo de subsanacién, una vez analizada la documentacién
presentada, se publicaran los listados definitivos de personas admitidas y excluidas.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién constara de dos fases sucesivas: Fase de Concurso y Fase de
Entrevista.

1. Fase de Concurso (maximo 30 puntos)

La Fase de Concurso se calificara de 0 a 30 puntos, de acuerdo con el Baremo del Anexo
Il de las presentes Bases, y sera necesario obtener una calificacion minima de 20
puntos para superarla.

Tras la valoracion por parte del Organo de Seleccidn, se publicara la lista provisional de
personas que participan en el proceso de seleccién con la puntuaciéon de la Fase de
Concurso, indicando si superan o no esta fase.

Las personas participantes dispondran de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado, para realizar las
alegaciones que estimen oportunas.

Tras lafinalizacion del periodo de alegaciones, unavezresueltas, se hara publica la lista
definitiva con las puntuaciones de la Fase de Concurso.

El nimero maximo de personas candidatas que se convocaran a la Fase de
Entrevista sera de 10, correspondiendo a las personas candidatas con las 10
mejores puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso. En el caso de que haya
mas candidaturas con la misma puntuacién que aquel que ocupa la posiciéon 10,
pasaran a la Fase de Entrevista todas las personas candidatas que hayan obtenido la
misma puntuacidon que éste. En el supuesto de que algln candidato renuncie a
continuar en el proceso, se podra sustituir por la persona candidata que ocupe el
siguiente puesto por orden de puntuaciéon de mayor a menor y hasta el limite de 10
aspirantes salvo que hubiera un empate, en cuyo caso se llamaria a todos los
aspirantes con esa puntuacion.

Para la realizacion de la entrevista, el orden de citacion de las personas candidatas
vendra determinado por el sorteo publico a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y se publicara
en la pagina web de la Fundacién ICO.

Fase de Entrevista (maximo 20 puntos)

La Fase de Entrevista se calificara de 0 a 20 puntos, de acuerdo con el baremo del Anexo
IV de las presentes Bases, y sera necesario obtener una calificacién minima de 10
puntos para superarla.

El Organo de Seleccion procederd a efectuar una entrevista personal que tendra por
objeto determinary valorar la adecuacion de la persona candidata a las caracteristicas
y a los requerimientos del puesto de trabajo, y a las funciones que se han de
desempenar, asi como las competencias del candidato y su motivacion, segun detalle
contenido en el Anexo IV.

Para la valoraciéon de la adecuacion del perfil, competencias y motivacion del
candidato, el Organo de Seleccidn utilizaran diferentes herramientas de evaluacion,
entre otras:

e Abordar cuestiones relativas al conocimiento generaly aplicacién de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y normativa de desarrollo.

e Plantear la resolucion de un caso practico o formular preguntas destinadas a
evaluar los conocimientos del aspirante en relaciéon con las funciones que
desarrollara en el puesto.

e Formular preguntas a fin de valorar: la experiencia profesional y conocimiento del
aspirante en relacién con las funciones que desarrollard en el puesto; su
adecuacion al puesto; las competencias tales como el trabajo en equipo, iniciativa,
organizacion y capacidad de analisis; la motivacién del candidato y la previsién de
su adaptacién al entorno profesional de la Fundacion ICO.

Tras la finalizacidn de las entrevistas y la valoracién por parte del Organo de Seleccioén,
se publicara la lista provisional de personas que participan en el proceso de seleccién
con la puntuacién de la Fase de Entrevista, indicando si superan o no esta fase.

Las personas participantes dispondran de un plazo maximo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del listado, para realizar las
alegaciones que estimen oportunas.

Tras lafinalizacién del periodo de alegaciones, unavez resueltas, se hara publica la lista
definitiva con las puntuaciones de la Fase de Entrevista.
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SEXTA. Organo de Seleccion.
La composicién del Organo de Seleccién o Tribunal es la siguiente:

Presidente: Carmen Jordan Asensi
Vocal: Silvia Consuegra Rodriguez
Secretario: Natalia Srapyan Bobrovnikov
Suplente: Mar Rodriguez Laso

Suplente: Eduardo Rodriguez Alvarez

Las personas que componen el Organo de Seleccidén podran ser sustituidas, en su caso,
por otra persona miembro que reuna los requisitos establecidos en el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Organo de Seleccién
podrd, por causas justificadas, modificar su composicién, dando la correspondiente
publicidad.

Para la constitucion del Organo de Seleccion, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostenta la
Presidencia, la Secretaria o0 en su caso de quienes les sustituyan. No podra actuar sin la
asistencia de la mayoria de sus miembros.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la
presente convocatoria. El Organo de Seleccién resolvera de forma motivada todas las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccién, evaluara los
conocimientos, méritos y capacidades de las personas que participan en el proceso y
podra recabar la colaboracién de asesores especializados.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres; asimismo, adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los aspirantes en la
realizacién del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y demas disposiciones complementarias.

Las personas que participan en el proceso de seleccidon podran recusar a los miembros del
Organo de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de Seleccién tendra su sede en el Paseo del Prado, 4, 92 planta, 28014 Madrid.
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SEPTIMA. Embarazo de riesgo o parto.

Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, con la debida acreditacion, su situacidn quedara condicionada a la
superacion de las fases que hayan quedado pendientes, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho, del resto de las personas aspirantes, a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Organo de Seleccién. En todo caso la realizacién de las fases pendientes por la persona
afectada tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

OCTAVA. Adjudicacion de plazas y lista de reserva.

1. Finalizada la Fase de Entrevista, el Organo de Seleccion hara publica una relacién de
las personas cualificadas para la plaza a cubrir, con la suma de las puntuaciones de la
Fase de Concursoy la Fase de Entrevista, por orden de puntuacién, de mayor a menor.
No se relacionaran aquellas candidaturas que hayan resultado excluidas en alguna de
las fases del proceso. Este acuerdo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social.

2. Tendran opcién a la adjudicacion de la plaza las personas que hayan superado la Fase
de Entrevista, siguiendo el orden de puntuacion establecido en la relacidén a que alude
el apartado anterior. En caso de empate entre dos o mas candidaturas, la opcidon a la
adjudicacion de la plaza sera para la persona que de entre ellas haya obtenido la mayor
puntuacion en la entrevista personal.

3. El Organo de Seleccidn elevara a la autoridad competente la propuesta de la
candidatura seleccionada junto con la relacidon ordenada de las personas cualificadas.

4. Seleccionada la personay antes de proceder a la adjudicacion de la plaza, la misma
sera objeto de un reconocimiento médico por un centro médico seleccionado por la
Fundaciéon ICO, a efecto que acredite que no padece enfermedad ni limitacién fisica o
psiquica que le imposibilite para el desempefio de sus funciones.

5. El Organo de Seleccién, podré declarar desierta la adjudicacién de la plaza, si
considera que, tras la finalizaciéon de cualquiera de las fases del sistema de seleccion,
ninguna persona reune el perfilidéneo para la vacante a cubrir.

6. Se elaborara una lista de reserva con las personas que superen la Fase de Entrevista,
pero que no hayan obtenido la plaza, quedando ordenada segun la puntuacién final
obtenida en el proceso.

7. Esta lista de reserva tiene por objeto sustituir a la persona candidata seleccionada en
el caso de que no presentara la documentacién correspondiente en el plazo

10
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establecido, no cumpliera los requisitos exigidos, renunciara a la plaza o no superase
el periodo de prueba. También se utilizara para cubrir necesidades temporales de perfil
equivalente que puedan surgir en la Fundacién ICO.

8. La lista de reserva sera sustituida, en su caso, por la que se elabore en un proceso de
seleccidén posterior para un perfil equivalente. No obstante, en el caso de que la lista
mas reciente no permitiese cubrir las necesidades temporales que puedan surgir, se
podra acudir a la lista de reserva de este proceso o de procesos anteriores, siguiendo
el criterio de menor antigiiedad.

NOVENA. Presentacion de documentos.

1. Antes de la formalizacién del contrato, la persona seleccionada debera presentar los
documentos relacionados a continuacion (originales o copia auténtica'), en un plazo
maximo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha del
requerimiento de los mismos por parte de la Fundacién ICO.

a. Certificado emitido por el organismo de origen indicando la condiciéon de
empleado fijo e indefinido, asi como el importe del complemento de
antigiedad y numero de trienios que, en su caso, hubiera devengado y
percibiera del organismo de procedencia en el momento previo a la
contratacion por el ICO.

b. Certificado emitido por el organismo de origen de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del mismo.

c. Declaracién jurada o promesa de no hallarse desempefando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir pensién
de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social obligatorio.

d. Titulo académico requerido en esta convocatoria. En caso de que éste aun
no haya sido emitido, la persona interesada podra presentar el documento
de la solicitud del titulo (abono de tasas de solicitud y emisiéon del mismo)
o certificaciéon académica.

T Conforme a lo establecido en los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, de acuerdo con el citado articulo 27: Tendran la
consideracién de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las realizadas, cualquiera
que sea su soporte, por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas en las que quede
garantizada la identidad del érgano que ha realizado la copia y su contenido. Las copias auténticas tendran la
misma validez y eficacia que los documentos originales.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la
credencial de su homologacion o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia del Ministerio de Educacion. En el caso de
personas participantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario, sera suficiente
presentar el titulo académico.

e. Los titulos y/o certificados correspondientes a la formacion
complementaria que se valora en esta convocatoria de acuerdo con la Base
Quinta.1 (Fase de Concurso) y con el Anexo I.

f. La Fundacién ICO podra solicitar expresamente, para su cotejo cualquier
otro dato que estime oportuno, que haya sido expuesto en la solicitud o que
sea valorado en el proceso de seleccién.

2. En el caso de que la persona seleccionada no presentase la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, el puesto podra ser adjudicado a la siguiente
persona incluida en la lista de reserva.

DECIMA. Formalizacién del contrato.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los quince dias naturales
siguientes al requerimiento formal por parte de la Fundacion ICO, salvo que, de comun
acuerdo, se establezca otro plazo. En caso de que la persona seleccionada no se
presentase dentro del plazo fijado, se entenderd que renuncia a la plaza, perdiendo
cualquier derecho derivado del proceso.

Tras la incorporacion, la persona contratada quedara vinculada a la Fundacion ICO
mediante una relacion laboral comun, regulada por la normativa laboral vigente, el
convenio colectivo de aplicaciéon y las normas internas de la Fundacién. Asimismo,
quedara sujeta al Codigo de Conducta aprobado por el Patronato de la Fundacién ICO, asi
como a la normativa que en el futuro pudiera establecerse en esta materia.

El periodo de prueba serd el maximo previsto por la Ley. En el caso de que la persona
seleccionada no superase el periodo de prueba, el puesto podra ser adjudicado a la
siguiente persona incluida en la lista de reserva.

DECIMOPRIMERA. Periodo de prueba.

El periodo de prueba aplicable a las personas que resulten adjudicatarias de las plazas
convocadas sera el maximo previsto en la normativa laboral vigente.
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Durante el periodo de prueba, la persona contratada debera demostrar la idoneidad
técnicay profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto.

Si la persona adjudicataria no superase el periodo de prueba, su contrato se extinguira sin
derecho a indemnizacion, sin perjuicio de las retribuciones correspondientes al tiempo
efectivamente trabajado.

En tal caso, la plaza sera adjudicada a la siguiente persona en la lista de reserva Unica, de
conformidad con el orden de prelacién establecido en la Base Séptima.

La no superacion del periodo de prueba no afecta a los derechos de las personas que
permanezcan en la lista de reserva, no altera el orden general de prelacion ni la estructura
Unica de la lista, y puede dar lugar, si fuera necesario, a nuevas adjudicaciones sucesivas
hasta la cobertura definitiva de la plaza conforme a estas Bases.

DECIMOSEGUNDA. Otros.

La falsedad cometida por una persona aspirante en cualquiera de los datos o documentos
aportados a la Fundacion ICO, la falta de presentacion dentro del plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases
constituyen motivo suficiente para su separaciéon del proceso y causa justificada para la
pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, ocasionando, en su caso, la
extincion de su relacién laboral con la Fundacion ICO, al considerarse, en caso de falsedad
de los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio del consentimiento por
parte de la Fundacién ICO.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en los listados
definitivos de las distintas fases del proceso de seleccién podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos de caracter personal y confidencialidad.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personalesy garantia de los derechos digitales por la que se adapta el ordenamiento
juridico espafol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abrilde 2016, la Fundacion ICO comunica que, por el solo hecho de su participacion en
el proceso, las candidaturas prestan su consentimiento expreso para que los datos de
caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al tratamiento denominado
“Gestion de Recursos Humanos”, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccién.

Los datos podran ser utilizados en futuros procesos de seleccién siempre que no supere el
plazo maximo de un afo desde su entrega a la Fundacién ICO, salvo que la persona
candidata manifieste expresamente su oposicién a dicho uso. La Fundacién ICO se
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encuentra legitimada para el tratamiento de los datos facilitados por la concurrencia del
consentimiento expreso que se otorga en esta clausula.

La Fundacion ICO, como responsable del tratamiento, garantiza el pleno cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2016/679, la informacidn facilitada contara con las medidas de seguridad
adecuadas que aseguren la confidencialidad e integridad de los datos, no pudiendo ser
tratada para fines distintos de los sefalados.

Las personas que participan en este proceso podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion al tratamiento, mediante
peticién escrita dirigida al Delegado de Proteccién de Datos de la Fundacién ICO, Paseo del
Prado, 4, 28014, Madrid, o a través del email delegado.protecciondatos@ico.es,
adjuntando en todo caso copia del NIF o documento identificativo equivalente.

Las personas participantes en el proceso declaran haber sido informadas de los anteriores
extremos y prestan su consentimiento expreso para que la Fundacion ICO realice el
tratamiento de sus datos en los términos indicados. A tal efecto, deberan marcar la casilla
habilitada en el formulario de solicitud.

DECIMOCUARTA. Publicacién de las Bases de Convocatoria y del proceso selectivo.

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccion seran publicadas
en la seccion de empleo de la pagina web de la Fundacién ICO (www.fundacionico.es)y en
el Punto de Acceso General electronico de las Administraciones Publicas
(https://administracion.gob.es), sin perjuicio de la utilizaciéon de otros medios de
publicidad en aquellos supuestos que se estime conveniente.

La informacién publicada en la web que contenga datos de caracter personal con relacién

a este proceso selectivo sera retirada tras la resolucién del mismo o a la finalizacién, en su
caso, de la validez de la lista de reserva.

Fdo. Da. PAULA NOVO CUBA
SECRETARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION ICO
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TECNICO EN CONTRATACION PUBLICA

ANEXO | - FUNCIONES DEL PUESTO

La Fundacién ICO, F.S.P, concibe la contratacion como un ambito esencial para la
adecuada articulaciény ejecucion de los proyectos, programasy actividades desarrollados
por sus distintas areas. Mas alla del necesario cumplimiento de la normativa aplicable, la
contrataciéon constituye una herramienta transversal al servicio de los objetivos
institucionales y de la correcta ejecucion de los planes de actuacion de la Fundacion.

Para el adecuado desarrollo de las funciones del puesto, es imprescindible la coordinacién
permanente y fluida con las distintas areas y con el resto del equipo de la Fundacién ICO,
F.S.P., de forma que la gestion contractual contribuya eficazmente a la consecucién de la
mision de la Fundacion, con sujecién a los principios de legalidad, publicidad,
concurrencia, transparencia, igualdad de trato, eficiencia e integridad.

En particular, serd necesario participar activamente en el desarrollo de proyectos de
caracter cultural y artistico, cuya materializacién es posible gracias a los procesos de
contratacion. La singularidad de estos proyectos —en los que confluyen procesos
creativos, curatoriales, técnicos, museograficos, editoriales y de comunicacién— exige
comprender sus objetivos, sus dinamicas de trabajo y las necesidades especificas de los
distintos profesionales y agentes implicados.

La implicacion en los proyectos y el conocimiento/aprendizaje del sector serd necesario
para seleccionar y tramitar el procedimiento mas adecuado en cada caso, anticipar las
necesidades de contratacién y garantizar su coordinacién con los plazos y objetivos
institucionales. Se trata de acompafar a los proyectos desde su planteamiento inicial
hasta su ejecucion, aportando soluciones en el marco de la ley y procedimentales que
favorezcan su viabilidad y contribuyan al cumplimiento de la misiéon cultural de la
Fundacion ICO.

Funciones del puesto

Asumird, entre otras, y sin animo exhaustivo, las siguientes funciones:

e Gestionintegral de los expedientes de contratacion de la Fundacioén:
o Preparacion, tramitacién, seguimiento y supervision de los expedientes de
contratacién de la Fundacién ICO, F.S.P., en todas sus fases.
o Coordinacién con las distintas areas de la Fundacion para identificar y definir sus
necesidades de contratacidn, conocer las caracteristicas técnicas de los servicios
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requeridos y adecuar la tramitacién de los expedientes a la planificacion y
calendarizacion de los proyectos institucionales.

Elaboracion, revision y actualizacion de pliegos, en colaboracién con las unidades
promotoras de los contratos, asi como de modelos, formularios y demas
documentos relacionados con los procedimientos de contratacion.

Supervision de los procedimientos de adjudicacidny la gestidon de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

Relacion y coordinacidon con organismos externos en materia de contratacion,
incluida la preparacion y tramitacion de las reclamaciones y de los recursos
administrativos o especiales en materia de contrataciéon que resulten procedentes.
Participaciéon como miembro de las mesas de contratacion o de otros 6rganos de
asistencia en los procedimientos de contratacién de la Fundacion.

Gestion en materia contractual:

@)

Apoyo en la elaboracién y revisidn de contratos, adendas y cualesquiera otros
documentos necesarios para su formalizacidén, ejecucién, modificacidon y
extincioén.

Gestion de las comunicaciones y notificaciones dirigidas a licitadores,
adjudicatarios y contratistas.

Asesoramiento y la supervisidn en materia de garantias, prorrogas, modificaciones
contractuales, penalidades, incidencias en la ejecucion, resolucién de contratos y
demads actuaciones relacionadas con la gestién contractual.

Refuerzo del marco de cumplimiento y buen gobierno:

O

Apoyo en materia de contratacidon y en la resolucién de las consultas formuladas
por las distintas areas de la Fundacién.

Seguimiento de la planificacidon anual de la contratacién de la Fundacién, en
coordinacién con las areas responsables, con el fin de anticipar necesidades,
ordenar las prioridades y facilitar el cumplimiento de los calendarios previstos.
Desarrollo, sistematizacidon y mejora continua de los procedimientos internos a
través de la elaboracidon de informes, instrucciones, notas y criterios internos,
promoviendo la racionalizacién y la aplicacion de buenas practicas y criterios
homogéneos.

Contacto y coordinacién del asesoramiento juridico externo que pueda requerirse
en materia de contratacion.
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SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION DE 1 PLAZA DE PERSONAL
LABORAL EN LA FUNDACION ICO, F.S.P. CON PERSONAL FUNCIONARIO,
ESTATUTARIO O LABORAL CON UNA RELACION PREEXISTENTE FIJA E INDEFINIDA EN
EL SECTOR PUBLICO ESTATAL, AUTONOMICO O LOCAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITUD

Técnico en contratacion publica 2026

DATOS PERSONALES
1. Primer Apellido 2. Segundo Apellido
3. Nombre 4. D.N.l. o equivalente
5. Fecha de Nacimiento | 6. Pais de Nacimiento 7. Localidad de Nacimiento

8. Correo electronico

9. Domicilio: Calle, Plaza, n°, Cédigo Postal, etc.

10. Domicilio: Municipio | 11. Domicilio: Provincia | 12. Teléfono con prefijo

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

13. Exigido en la convocatoria 14. Centro de expedicion 15. Fecha de obtencion

EXPERIENCIA PROFESIONAL

16. Organismo 17. Escala 18. Fechas

Conlafirmade la presente solicitud el solicitante confirma laveracidad de los datos aportados
al presente procedimiento de seleccion y acepta las bases de la convocatoria.

Aceptacion clausula de Proteccion de Datos

Declaro que he leido la Base Decimotercera de Proteccion de datos de caracter
personal y confidencialidad y la acepto prestando mi consentimiento expreso para que la
empresa realice el tratamiento de mis datos de la forma indicada. Para ello, marco la casilla
habilitada a tal efecto en este formulario de la solicitud.

FechayFirma
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ANEXO Ill - BAREMO FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS)
1. Experiencia profesional (maximo 24 puntos)

El Organo de Seleccién valorara los afios de experiencia profesional como técnico, hasta
un maximo de 24 puntos, con el siguiente desglose:

e 2 puntos por cada semestre de experiencia profesional como técnico en:

o Asesoramiento en materia de contratacién alamparo de la Ley 9/2017,de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Manejo de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
Asesoramiento o elaboracién de pliegos de clausulas administrativas.
Gestion completa de expedientes de contratacion: elaboracién de pliegos,
informe del o6rgano de contrataciéon a los recursos en materia de
contratacién, participacion en mesas de contratacioén, procesos de
adjudicaciony elaboracién de contratos y/o prérrogas.

2. Formacion complementaria (maximo 6 puntos)

Se valorara la formacion complementaria, debidamente acreditada y relacionada con las
funciones del puesto segun Anexo |, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Segunda titulacidon universitaria o Master o Postgrado, oficiales y homologados,
cursados en una Universidad o centro de estudios universitario nacional o
internacional, en las siguientes areas: Gestion publica, Administracion y Direccion
de Empresas, Economia, Derecho, Gestidon cultural.

o Segundo titulo de grado: 1 punto
o Master o Postgrado de duracion igual o superior a 500 horas: 2 puntos por
Titulo o Diploma relacionados con los ambitos de experiencia requeridos

e Cursos de especializacion en Contratacion Publica a partir de la LCSP 2017
(minimo 25 horas):
o Deduraciénigual o superior a 100 horas: 2 puntos
o Deduracién igual superior a 50 horas: 1 puntos
o Deduracionigual o superior a 25 horas: 0,5 puntos

e Nivel de idioma inglés: Deberé estar acreditado mediante la presentacion del
certificado oficial de los niveles MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas).

o Puntuacion maxima: 2 puntos. Se asignara 0,5 puntos a las personas que
acrediten un nivel B2, 1 puntos a las que acrediten un nivel C1,y 2 puntos a
las que acrediten un nivel C2.
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ANEXO IV - BAREMO FASE DE ENTREVISTA (20 PUNTOS)

1. Experiencia profesional y conocimiento de la tramitacion de expedientes de
contratacion (maximo 5 puntos)

Resolucion de un caso practico o preguntas destinadas a evaluar los conocimientos del
aspirante en relacion con las funciones que desarrollara en el puesto.

2. Adecuacion del perfil de la persona candidata al puesto (maximo 5 puntos)

Sevalorarala adecuacion a las caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo,
y a las funciones que se han de desempenar.

3. Competencias (maximo 5 puntos)

Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: trabajo en equipo, iniciativa,
organizaciony capacidad de analisis.

4. Motivacidn y prevision de adaptacion de la persona candidata al entorno
profesional de la Fundacién ICO (maximo 5 puntos)

Se valorara la motivacion del candidato y la previsién de adaptacion al entorno profesional
de la Fundacién ICO.
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