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SECRETARIA DE ESTADO DE

SELLO PRESUPUESTOS Y GASTOS
EXCELENCIA
MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE
DE HACIENDA a COSTES DE PERSONAL

@{400-299

Afo 2023

Subsecretaria de Economia, Comercio y Empresa

Expte. 000939/2026

RESOLUCION DE ADECUACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA FUNDACION
FUNDACION ICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Ha tenido entrada en este centro directivo, a través de |la Subsecretaria de Economia, Comercio
y Empresa en su condicion de drgano de coordinaciéon de la Fundacién Fundacién ICO
comunicacion al Registro de Personal Directivo (RPD) de los datos relativos a las retribuciones
anuales para el ejercicio 2025 de su personal directivo regulado en el Real Decreto 451/2012,
de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, para la emision de la
correspondiente resolucién sobre la adecuacién de las mismas a la normativa vigente, conforme
a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, y

normativa complementaria.

El Registro de Personal Directivo del Sector Publico Estatal se crea, dependiente del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica, actual Ministerio de Hacienda, por la disposicidn adicional cuarta
del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para

la reduccién del déficit publico.

De acuerdo con la citada disposicidn, el Registro de Personal Directivo incluira al personal que
tenga tal condicion de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo,
por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades, de las agencias estatales, de los organismos auténomos,
de los entes publicos, de las entidades publicas empresariales, de las fundaciones del sector
publico estatal, de los consorcios participados mayoritariamente por la Administracién General
del Estado y sus Organismos y de las sociedades mercantiles estatales definidas en la Ley de

Patrimonio de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, las comunicaciones de los datos relativos a las retribuciones anuales del personal
directivo por parte de los obligados a ello se remitiran, a través de quien ejerza el control o
supervisién financiera de la entidad, el accionista o, en su defecto, el Ministerio de adscripcién,
a la Direccidn General de Costes de Personal, cuyo titular dictard resolucién sobre la adecuacion

de las mismas a la normativa vigente.

Por su parte, el Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
basica del Ministerio de Hacienda, establece en su articulo 10.3.r que la resoluciéon de
adecuacion a la normativa presupuestaria de las retribuciones anuales del personal directivo

corresponde a la Direccidon General de Costes de Personal.
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Con fecha 2 de octubre de 2024 esta Direccidn General emitid la resolucidon de adecuacién de
las retribuciones del personal directivo de la entidad correspondiente al ejercicio 2024,

procediendo a inscribir los datos en el Registro de Personal Directivo.

Con posterioridad, por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 1 de julio de 2025, se aprobé el
incremento adicional del 0,5 por ciento para 2024 vinculado a la evolucién del IPCA previsto en
el articulo 6. 2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en

Ucrania y Oriente Préoximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

Asimismo, con fecha 2 de diciembre de 2025, se aprueba el Real Decreto-ley 14/2025, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico, que
en su articulo 1.1 establece que en el afio 2025 las retribuciones del personal al servicio del
sector publico podrdn experimentar un incremento global maximo del 2,5 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en estas ultimas el incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por ciento recogido en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley
4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y
se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. Este incremento retributivo

tendrd efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025.

Con fecha 26 de febrero de 2026 esta Direccion General emitié la resolucién de adecuacion de
las retribuciones del personal directivo de la entidad correspondiente al ejercicio 2025,
procediendo a inscribir los datos en el Registro de Personal Directivo. Posteriormente, la entidad

con fecha 21 de abril de 2026 remite nuevos datos actualizados.

Estudiados los datos comunicados por la entidad, referentes a las retribuciones anuales de su
puesto directivo correspondientes al ejercicio 2025, se observa que las retribuciones totales
informadas relativas al puesto DIRECTOR/A DE LA FUNDACION ICO no presentan deslizamientos

en relacion con las que le corresponden conforme a la normativa aplicable.

Por todo lo anterior, una vez analizada la documentacidon remitida, en aplicacién de lo
establecido en el Real Decreto-Ley 8/2010, en el Real Decreto 451/2012, y la Ley 31/2022, asi
como en el resto de la normativa presupuestaria de aplicacidn, en ejercicio de las competencias
atribuidas en el Real Decreto 206/2024, esta Direccién General de Costes de Personal,
RESUELVE:

Primero. Que los datos relativos a las retribuciones anuales del ejercicio comunicados por esa
entidad al Registro de Personal Directivo del sector publico estatal, correspondientes al puesto
DIRECTOR/A DE LA FUNDACION IC se adectian a la normativa vigente.

Se observa, conforme a los datos remitidos, que las retribuciones comunicadas se encuentran

actualizadas incluyendo el incremento del 2,5% para 2025 previsto en el art. 1 del Real Decreto-
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ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de

retribuciones en el ambito del sector publico.

Segundo. Inscribir en el RPD, las siguientes retribuciones para el ejercicio 2025:

DIRECTOR/A
DE LA Mdéximo

2025 | 000239 FUNDACION responsable 60.725,47 31.577,32 17.537,52 2.490,32 | 112.330,63
ICO

Tercero. Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante esta Direccién
General o ante la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, érgano competente para
resolverlo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

EL DIRECTOR GENERAL

Antonio Miguel Cervera Guerrero
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